
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT foglalja össze a klubtagok jogait és
kötelezettségeit, valamint a klubtagok és az Vivagold Kft. közötti kapcsolat
szabályait. A klubtagok a SZABÁLYZAT betartásáért felelősséggel tartoznak.

I. CSATLAKOZÁSI FELTÉTELEK

1. A Vivagold Kft fogyasztói klub tagja lehet minden 18. életévét betöltött
természetes személy, aki elfogadja a  SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI
SZABÁLYZAT -ot, kitölti és aláírja a jelentkezési lapot, illetve online
regisztrációval tesz elfogadó nyilatkozatot.
2. Csatlakozáskor árurendelést tesz, a csatlakozási vásárlás összege minimálisan
100 pont.
3. Minden klubtag azonosító kódszámot kap, mely meghatározza helyzetét a
fogyasztói hálózatban.
4. Házastársak és családtagok külön kódszámon jegyzett klubtagsági jogot is
kaphatnak, amennyiben a személy a 18.-ik életévét betöltötte.
5. Bármely magánszemély csak egy klubtagsági pozícióra regisztrálhat.
6. A jelentkező, a regisztrációs lap aláírásával, vagy az online regisztrációval
igazolja, hogy elfogadja a SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT-ot.
Kijelenti, hogy adatai a valóságnak megfelelnek. Aláírásával hozzájárul, hogy
személyes adatait a Vivagold Kft. a szabályoknak megfelelően kezelje, és a
későbbiekben felhasználhassa abból a célból, hogy részére postai úton,
telefonon vagy e-mailben szolgáltatásairól információt eljuttathassa.

II. AZONOSITÓ KÓDSZÁM ÁTRUHÁZÁSA

1. Az azonosító kódszám meghatározott pozíciót jelöl a hálózati rendszerben.
2. A pozíció átruházáshoz ki kell kérni a felső teljes szponzorvonal, valamint a
Vivagold Kft. hozzájárulását.
3. A kódszámmal azonosított hálózati pozíció átruházása családtag részére
bármikor lehetséges, két tanúval hitelesített szerződéssel kell a változást
bejelenteni. Ez esetben az új klubtagnak ki kell töltenie egy regisztrációs lapot,
és aláírásával igazolnia kell a SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT
elfogadását. Ebben az esetben nem kell újból a 200 pontos egyszeri belépési
vásárlást megtenni.
4. Versenyek, díjak megnyerése esetén, a díj átadásakor, illetve a jutalom
szolgáltatás esedékessége idején, a hálózati pozícióban érvényesen
megnevezett személy jogosult a kedvezményre.
5. A változásokat a következő hónaptól érvényesíti a számítógépes rendszer.
6. Ha egy klubtag szponzor tartósan, három hónapig elmulasztja csoportja
támogatását, a Vivagold Kft. jogosult átvenni a szponzorálást. A klubtagi
pozíció eladható, örökölhető az általános öröklési szabályok szerint. A klubtagi
pozíció átvételére a Vivagold Kft-nek elsőbbségi joga van.
7. Amennyiben a klubtag 3 hónapig nem vásárol, inaktív státuszba kerül – ezután
csak 200 pont vásárlással aktiválódhat eredeti pozícióján.



8. Amennyiben a klubtag 6 hónapig nem tesz vásárlást, pozícióját elveszti, a
klubból törlésre kerül, új regisztrációval kerülhet a Vivagold Kft fogyasztói
klubba.
9. A Vivagold Kft. méltányosságból tehet engedményeket a 6,7,8 pontok
alkalmazásánál, esetenként egyéni elbírálás alapján meghosszabbíthatja a
határidőket.
10. A klubtagi pozíció eladható, örökölhető az általános öröklési szabályok szerint.
A klubtagi pozíció átvételére a Vivagold Kft. –nek elsőbbségi joga van.

III. ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK

1. Minden klubtag önálló gazdálkodással végzi tevékenységét, figyelemmel
valamennyi jogszabályi rendelkezésre.
2. A klubtag önálló felelősséggel köteles a klubtagok működésére vonatkozó
minden törvényi előírást és rendelkezést betartani.
3. A Vivagold Kft.-t, vagy valamely termékének jó hírét veszélyeztető klubtag,
kivizsgálás után kizárásra kerül.
4. A klubtagok nem alkalmazottai a Vivagold Kft –nek, kapcsolatuk üzletpartneri
jellegű.
5. A klubtag vállalja, hogy a Vivagold Kft védjegyeit és egyéb szellemi tulajdonát
jogszerűen használja, és a Vivagold Kft beleegyezése nélkül, annak
promóciós anyagain kívül más anyagokat nem használ az ajánlásai során.
Kizárható a fogyasztói klubból az a klubtag, aki a klub vagy a Vivagold Kft jó
hírét rontja, aki a klub által kapható termékekkel kapcsolatban megtévesztő,
gyógyító kijelentéseket tesz.
6. A klubtag semmilyen kötelezettséget nem vállalhat a Vivagold Kft. nevében.
7. A klubtagok Magyarország területén, és az aktuálisan ismertetett országokban,
a megfelelő termékengedélyek alapján, bárhol dolgozhatnak, nincsenek területi
korlátok, kizárólagos értékesítési, vagy képviseleti jogot senki nem szerezhet.
8. A klubtagok a Vivagold Kft. fogyasztói klubhálózatát, csak az itt beszerezhető
termékek fogyasztására és ajánlására használhatják.
9. A klubtagok korlátozás nélkül vásárolhatnak a Vivagold Kft. árukínálatában
szereplő termékekből. Ha a kiszállított árut, a klubtag nem vette át, abban az
esetben a Vivagold Kft-hez visszaszállítás után a szállítás költsége a
megrendelőt terheli.
10. A jutalék kifizetésekre való jogosultsághoz minden hónapban újra kell teljesíteni
a kifizetési modellben jelölt feltételeket, egyéni döntés alapján a személyes
vásárlást .
11. A Vivagold Kft. többszintű közvetlen értékesítési rendszert alkalmaz a
termékek értékesítése során. A klubtagok részére biztosítja:
- az árut és az árukhoz tartozó információs anyagokat
- termékismereti, szakmai képzést
- üzletmeneti képzést
- információt az üzletmeneti kérdésekről
- nyilvántartást a klubtagok besorolási rendjéről
- naprakész számítógépes nyilvántartást a forgalmi adatokról
- a klubtagoknak naprakész betekintést biztosít saját hálózati struktúrájuk
áttekintéséhez



12. A Vivagold Kft. fenntartja magának a jogot, hogy külön indoklás nélkül
elutasítson klubtagsági jelentkezési kérelmet.
13. Ha egy klubtag valamilyen összeggel tartozik a Vivagold Kft. részére, jogosult
az összeget a következő jutalékokból levonni, és joga van ahhoz is, hogy a
tartozás kiegyenlítéséig a klubtag működését felfüggessze.
14. Ha egy klubtag nem veszi át a rendelése alapján megküldött termékcsomagot,
köteles megtéríteni a felmerülő költségeket, ismétlődés esetén kizárásra kerül a
Vivagold Kft. klubhálózatából.
15. A klubtag betartja a SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT-ot, annak
módosításait, a kapcsolódó ajánlásokat és irányelveket. A szabályzatban
meghatározott rendelkezések megsértése feljogosítja a Vivagold Kft.-t
intézkedés kezdeményezésére.
16. A termékeket minden klubtag közvetlenül a Vivagold Kft..-től vásárolja. A
klubtagok más szponzorvonalhoz tartozó klubtagtól nem vásárolhatnak.
17. Egy személynek, vagy ugyanazt a személyt takaró gazdasági szervezetnek
több klubtagsági pozíciója nem lehet.

IV. A KLUBTAGSÁGI SZERZŐDÉS MEGSZŰNÉSE

1. A klubtag bármikor megszüntetheti a kapcsolatot, és kérheti adatainak törlését
a Vivagold Kft. nyilvántartásából.
2. A Vivagold Kft. fenntartja magának a jogot, hogy nyilvántartásából törölje,
illetve kapcsolatát megszüntesse azzal a klubtaggal, akinek magatartása
súlyosan sérti a Vivagold Kft. érdekeit, az értékesítési rendszert, illetve
valamely termék jó hírét veszélyezteti.
3. A Vivagold Kft. fenntartja magának a jogot, hogy azonnali hatállyal felmondja
a klubtagsági szerződést azzal, aki a belépési nyomtatványon, vagy adatközlés
alkalmával hamis adatokat ad meg.
4. A klubtagsági kapcsolat megszűnése után, a klubtag csak a kiléptetés napjáig
járó jutalék kifizetésére tarthat igényt. A klubtagsági viszony megszűnése után
elveszíti minden jogát és előnyeit, beleértve teljes hálózatát is.
5. A klubtagsági viszony megszűnése után hat hónap türelmi idő elteltével
kezdeményezhető újra tagsági viszony létesítése. A visszatérő személy nem
tarthat igényt régi hálózatára, új klubtagként, a mindenkit egyenlően megillető
jogokat és előnyöket élvezheti.

V. AZ AJÁNLÁS, ÉS ÉRTÉKESITÉS MÓDJA

1. A Vivagold Kft. termékei nem hozhatók kis-és nagykereskedelmi forgalomba,
a klubtag nem adhatja el a termékeket kereskedőnek viszonteladás céljából.
2. Megengedett a termékek bemutatása, ajánlása és forgalmazása kiállításokon,
rendezvényeken. Mindenkor figyelemmel kell lenni a termékek színvonalas
bemutatására, a higiéniai feltételek biztosítására.
3. A Vivagold Kft. termékeire, a hatályos jogszabályokban megfogalmazottak
szerint garanciát vállal. Valamely termék átvételét követő nyolc napon belül,
reklamáció esetén, lehetőség van a termék cseréjére.
4. A klubtagok csak a Vivagold Kft. hivatalos kiadványaiban szereplő
információkat használhatják tájékoztatásra.



5. Tilos a termékek bemutatása során valótlan adatokat állítani az egyes termékek
minőségéről, hatásáról és használhatóságáról!
6. Csak eredeti, sértetlen csomagolással rendelkező árut szabad értékesíteni.

VI. ÁRUBESZERZÉS

1. A Vivagold Kft. termékeit kizárólag értékesítési klubrendszerén belül, klubtag -
ajánló társakon keresztül értékesíti.
2. Árubeszerzés lehetséges közvetlenül a központi raktárban, vagy irodában,
nyitvatartási idő alatt, továbbá áru csomagküldés rendelhető telefonon,
telefaxon, interneten, vagy levélben. A Vivagold Kft. a rendelt termékeket
előre meghatározott időben, utánvéttel, vagy előrefizetés alapján postázza a
megrendelő felé.
3. A hibásan leadott megrendelésekből eredő károkért a Vivagold Kft. nem vállal
felelősséget. Telefonon történő megrendelés esetén, a rendelés
visszaolvasása után a megrendelés elfogadottnak minősül és utólagos
reklamációra nincs lehetőség.
4. A termék ellenértékét banki átutalással, vagy utánvéttel, ill. irodában történő
vásárlásnál készpénzzel egyenlítheti ki a klubtag.

VII. SZPONZORÁLÁS

1. A klubtag, szponzor érdekelt a csatlakozott klubtagok támogatásában, külön
díjazás nélkül ad részükre oktatást, továbbképzést és minden egyéb támogatást.
2. Közvetlenül csatlakoztatott klubtag társainak segít a termékek megismerésében,
felhasználási lehetőségek bemutatásában.
3. Támogatást ad az értékesítési technikák megismeréséhez és az üzleti forma
hatékony működtetéséhez.
4. Minden tőle telhetőt elkövet, hogy klubtag társai teljes egészében betartsák a
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT előírásait.
5. Ösztönzi társait az üzleti sikerek eléréséhez, személyes közreműködéssel
támogatja a mélységi szponzorálást.
6. A Vivagold Kft. egyik fontos alapelve a szponzorvonalak védelme. A hálózati
struktúra rendszerében, szponzorváltásra, ill. csoportváltásra nincs mód.

VIII. TÖBB SZINTŰ FOGYASZTÓI HÁLÓZATÉPITÉS

1. A klubtagok, új társak megnyerésére ajánlásokat tehetnek hirdetésekkel,
csoportos ismertetőkön, külön rendezvényeken, figyelemmel arra, hogy csak valós
tájékoztatást adhatnak. A hirdetésekben nem szerepelhet a Vivagold Kft neve,
védjegye.
2. A klubtagságra csatlakozók felé nem mondható, hogy ez munkavállalási
lehetőség, hogy munka nélkül, vagy kevés munkával lehet pénzt keresni.
Hangsúlyozni kell, hogy csak rendszeres, aktív munkával érhető el jövedelem.
3. A klubtag jövedelme a jutalékrendszer alapján nagy mértékben a teljesítményétől
függ, így a Vivagold Kft. nem vállal garanciát semmilyen szintű jövedelem
elérésére. A klubtag alapvető érdeke minél nagyobb forgalmat teljesítő, és minél
több klubtagot tartalmazó hálózat kiépítése.



IX . JUTALÉKRENDSZER

1. A klubtag a jutalékrendszerben foglaltakon kívül, más javadalmazásra nem tarthat
igényt.
2. A Vivagold Kft. csak a számlájára, vagy pénztárába beérkezett pénzt tekinti a
jutalékfizetés alapjának.
3. A jutalék kifizetések havonkénti elszámolással történnek, a naptári hónap szerinti
munkanapok alapján. A hónap utolsó, záró forgalmazási - árurendelési napja, a
naptári hónap utolsó munkanapja.
4. A jutalék elszámolást hó végén a Vivagold Kft. végzi, az érintett klubtagoknak
értesítést ad a forgalmi eredményről és a képződött jutalékról.
5. Jutalékra az a klubtag jogosult, aki a tárgyhónapban minimum 50 pont egyéni
vásárlást tett. A jutalék mennyisége függ az egyéni vásárlás mértékétől, a
személyesen szponzorált klubtagok számától, és a hálózati struktúra szintenkénti
teljesítményétől.
6. A termékek értéke, és a jutalék elszámolás, a termékek árához kötődő pontérték
alapján valósul meg. Egy pont forint értéke aktuálisan változó.
7. A jutalék kifizetése a klubtag által benyújtott átutalási számla alapján, banki
átutalással történik, a számla beérkezését követően, a következő hónap 20.- a
után.
8.  Számlaadásra jogosulatlan klubtagok, jutalékukat vásárlási kedvezményként  
levásárolhatják, - az aktuális vásárlás nettó összegének 30%-a mértékéig. 
(a vásárlás nettó összegéből maximum 30% lehet vásárlási engedmény) 
A vásárlás teljes összege beszámít az aktuális havi jutalékalap forgalmába – a  
jutaléklevásárlás összege is! 
A levásárlás feltétele, a havi  aktivitás (50 pont ) megléte.

A jutalék levásárlására az aktuális év december végéig van lehetőség, több hónap 
jutaléka egy kedvezményes levásárlásra is összevonható. Az egy havi vásárlás 
összegének nincs felső határa.  A vásárlási kedvezmény éves összegének mértéke 
nem korlátozott.
9.A Vivagold Kft. nem téríti meg a klubtagok tevékenysége során keletkező
költségeket, minden klubtag teljesen önálló gazdálkodással végzi tevékenységét.
10.A jövedelmi lehetőségekre és a jutalékfizetési rendszer részleteire vonatkozóan a
különálló MARKETINGTERV, JÖVEDELEM TERV ad tájékoztatást.

X. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

1. A klubtagok tevékenységükhöz készíthetnek reklámanyagokat, ismertetőket,
névjegykártyát, de azt nem társíthatják más cégek termékeivel, és nem
szerepelhet rajta a Vivagold Kft védjegye.
2. A klubtagok végezhetnek helyi és országos propaganda tevékenységet,
szervezhetnek fogyasztói találkozókat, önálló kiállításokat.
3. A klubtagok önállóan szervezhetnek saját társaik segítésére, oktatására
rendezvényeket, kérhetik más csoportok közreműködését.

4. A Vivagold Kft. fenntartja magának a jogot, hogy termékeinek árát, gazdasági
érdekeinek megfelelően megváltoztassa.
5. A klubtagok adataiban bekövetkező változásokat írásban kell bejelenteni a
Vivagold Kft. központjához.



6. Bármilyen panaszt vagy észrevételt írásban kell bejelenteni a Vivagold Kft.
központjának.
7. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT -ot megsértő klubtagot a
Vivagold Kft. írásban felszólítja a szabálytalan üzletvitel azonnali
megszüntetésére. Amennyiben a szabálytalanságot nem szünteti meg, kizárásra
kerül.
8. A Vivagold Kft. jogosult a SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT
egyoldalú megváltoztatására, és módosítására.

XI. MARKETINGTERV, JÖVEDELEM TERV

1. Különleges hálózatépítési, és jutalékfizetési modell, végtelen mélységig történik a 
jutalék kifizetése.

2. A klubtag végtelen számű közvetlen munkatársat csatlakoztathat.
3. 6. A jövedelem számításához, az egyéni forgalom, valamint a  struktúra 

forgalma képezi a jutalék alapot.
2. A klubtagok saját vásárlásuk után 5% jutalék visszatérítést kapnak, 
azonban ezt az összeget csak levásárlás útján kaphatják meg.

3. A jutalék számítása az alábbi jövedelem elosztási terv szerint történik:

Start jutalék:
Új Klubtag csatlakozása esetén, csak a csatlakozási hónapban:

A Beléptető Közvetlen Szponzor - és a Támogató Szponzor jutaléka együttesen a belépési 
vásárlás 20%-a - (50-50% megosztással)
Ebben az esetben a 1. szinten járó jutalék (20%) kerül megosztásra.
Beléptető Közvetlen Szponzor: aki saját ismeretségéből tesz szponzorálást
Támogató Szponzor: aki személyes részvétellel segíti a Beléptető Szponzort (lehet a 



hálózati struktúrában akár több szponzori szint különbséggel magasabban)
Amennyiben nincs megnevezve Támogató Szponzor - automatikusan a Beléptető 
Közvetlen Szponzort csatlakoztató klubtag kerül ebbe a kedvezményes helyzetbe.


